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Actu Pays de la Loire Vendée La Roche-sur-Yon

En Vendée, le Groupement d'employeurs
associatifs propose des salariés en temps partage

Le Groupement d'employeurs associatifs de Vendée (GEA85) a pour vocation de mettre a
disposition des associations et des collectivités locales des salariés en temps partage.
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L'équipe du GEAS85 élargit son champ d'intervention sur tout le département ©Le Journal du Pays
yonnais
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L’objectif du GEA Vendée est de permettre a des associations d’accéder aux
compétences professionnelles dont elles ont besoin et sur le volume d’heures qui leur
est nécessaire.

L’accés a un emploi partagé

Le Président du GEA85, Philippe Riant, défend avec ardeur « 'intérét des associations dans
leur contribution au bien vivre ensemble ».

Il propose d’apporter des compétences pour soutenir les activités associatives
et permettre aux bénévoles de se dégager des contraintes de la gestion des structures.
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Assurant un seul contrat a ses salariés, sous forme de CDI, le GEA85 facilite cependant leur
accés a un emploi partagé entre plusieurs employeurs, offrant ainsi une solution pour des
personnes qui souhaitent travailler a temps partiel et/ou compléter d’autres activités sous
statut salarié ou indépendant.

Pour les associations qui ont besoin de compétences ponctuelles, mais régulieres, le GEA
leur assure la mise a disposition d’'un effectif fiable, adapté a leurs besoins, tout en les
déchargeant de ce qui a trait a la gestion du personnel, y compris I'aspect recrutement.

Multiples qualifications

Créé en 2003, le GEA intervenait jusqu’a présent sur le secteur de La Roche-sur-Yon, mais il
vise désormais tout le département. Le GEA a vu dernierement I'évolution des différents
secteurs de compétences requises par les associations usageres.

Si, a sa naissance, le GEA proposait principalement des compétences dans le domaine de
I'entretien, I’éventail des qualifications s’est diversifié et élargi depuis.

Vidéos : en ce moment sur Actu

Couramment, ce sont surtout des compétences dans le domaine administratif qui sont
sollicitées par les associations, comptabilité et secrétariat, mais le registre des qualifications
peut s’étendre a tout type d’intervention.

Pour exemple, le GEA a engagé dernierement un psychologue.

Le GEAB8S offre aussi des compétences dans le domaine de IPanimation, communication,
coaching, événementiel...

Les valeurs de 'Economie sociale et solidaire

Les membres du Conseil d’administration du GEA85 affirment la qualité des solutions
apportées aux associations en termes de sécurité, flexibilité, allegement et
développement, et également pour les salariés a qui la formule assure stabilité,
adaptabilité, simplicité et sens.

Les valeurs du GEA85 continuent d’étre basées sur la dignité des personnes, la légitimité
des associations, responsabilité et démocratie, bienveillance et partage des valeurs et
objectifs de 'Economie sociale et solidaire (ESS).

Aprés une augmentation limitée résultant en partie de la période COVID, le Conseil
d’administration a privilégié, pour I'année 2022, le volume d’heures par salarié plutdét qu’une
hausse des effectifs.

Il est désormais paré pour élargir son champ d’activités avec la présence d’un salarié
chaque jour sur le site, affecté au poste d’animateur développeur, et un vivier de
compétences.

Contact : www.gea85.org, 06 08 69 15 42 ou 02 51 43 34 06.



