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NEWSLETTER AVRIL 2023

Focus trimestriel sur I'actualité du Groupement d'Employeurs
Associatifs

RETROSPECTIVE...

Dans la perspective prochaine de notre Assemblée
Générale, nous avons souhaité vous faire un retour sur

I'AG du 1" juin 2022.

Dans les locaux du CEAS Vendée, notre AG a réuni des adhérents, des
salariés, notre chargée de développement et les administrateurs.

Apres |'étape de présentation des personnes présentes et des documents
formels (activité, finances, orientation), des questions ont permis aux
participants de mieux cerner les réalités de fonctionnement du GEAS85 et
d'apporter des réponses précises ou plus personnelles.

Le moment convivial qui a suivi a été le temps de nouveaux échanges
informels et chacun a pu faire davantage connaissance avec tel ou tel
interlocuteur et faire part de ses préoccupations quant a sa structure ou
son emploi ...

De l'avis de tous, ce fut une soirée enrichissante au cours de laquelle la
parole a circulé tres librement et qui a satisfait les uns et les autres.



Rendez-vous donc le 7 juin 2023 a tous nos adhérents, salariés et
partenaires !

Marie-Hélene GAVREL, Dominique RICHE, Philippe DEGRELLE,
Philippe RIANT

'‘CtU : Quoi de neuf ?
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Etre accompagné pour soutenir son
association en Yendée
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Un nouvel évenement pour aller a la
rencontre des Associations !

Depuis le mois d'octobre dernier, en partenariat avec le CEAS Vendée,
le Péle ESS Vendée, France Active et la MDAV, nous co-organisons des
soirées sur I'ensemble du territoire a destination des associations pour
leur proposer différents types d'accompagnements pouvant répondre
a leurs attentes tant sur le développement, la gouvernance, le
financement et I'emploi.

Apres avoir été a la rencontre des associations du canton du Poiré sur
Vie en octobre 2022, puis celles des Herbiers en décembre 2022, 2
Rencontres Asso'lutions sont prévues sur le mois d'avril :

e a Mortagne sur Sevre le 11 avril 2023 a 19h

e a Challans le 22 avril 2023 a 14h

C'est I'occasion d'échanger entre associations, de créer du lien et de
partager sur nos expériences, nos vécus et nos solutions. Nous vous y

attendons nombreux !

Pour vous inscrire, cliquez sur le lien ci-dessous.


https://www.helloasso.com/associations/gea-85/evenements/les-rencontres-asso-lutions-mortagne-sur-sevre

RECUEIL DES
BESOINS EN
FORMATIONS

Au GEA, c'est I'heure des
entretiens pros !

Depuis le 7 mars 2014, la loi
impose aux employeurs un
entretien professionnel tous les
deux ans pour étudier les
perspectives d'évolution
professionnelle de ses salariés

Le but est de construire
ensemble le projet
professionnel du salarié en
cohérence avec les besoins
de Il'association et |'évolution
du secteur d'activité.

C'est dans cette perspective que
chaque adhérent a été contacté
par un de nos administrateurs
afin d'échanger sur les
conditions de travail de chaque
salarié mis a disposition et pour
recueillir d'éventuels besoins en
formation ou évolution
professionnelle.

Les entretiens ont lieu ce mois
d'avril 2023.

Wanted Bénévoles !

Nous recrutons des
bénévoles pour ouvrir le CA du
GEA.

Nous sommes disponibles pour
répondre a vos questions et
prendre en compte votre
candidature. Manifestez-vous par

mail : gea@gea85.0rg

Etre administrateur du GEA,
cela consiste en quoi ?

Les administrateurs se
réunissent au moins une fois par
mois lors d'un Conseil
d'Administration pour faire le
point sur l'activité quotidienne du
GEA, et discuter ensemble dans
un esprit convivial de la stratégie
de  développement de Ia
structure.

Le GEA cherche a se développer
et partant du principe qu'a
plusieurs nous sommes plus
forts, il est intéressant de
multiplier les compétences et les
idées pour faire du GEA 85 une
structure utile et répondant aux
besoins des associations sur
notre territoire.

VENEZ NOUS RENCONTRER !

'‘lerte : nos compétences

disponibles


mailto:gea@gea85.org

Michele :
Compta et Paie

Michele est disponible une
journée par semaine dés a
présent pour vous aider dans la
gestion de votre comptabilité et
de vos paies.

Son secteur géographique : entre
Chantonnay et La Roche sur Yon.

Nathalie :
Compta et Administratif

Nathalie est disponible deux
jours par semaine pour vous
apporter un soutien dans votre
comptabilité, votre secrétariat ou
I'administratif.

Son secteur géographique : Les
Achards, Les Sables, La RSY

FOCUS CE MOIS-CI SUR...

“Avant, mes collegues
me trouvaient trop
bruyant.

Et puis, un jour

j'ai rencontré une
conseillere CIBC."

#BilandeCompétences

Ludovic “couteau suisse de la communication”

Sa mission consiste a aider les associations a se mettre en

valeur et a se faire connaitre.



Il travaille actuellement a temps partiel pour le CIBC des Pays de la
Loire en tant que chargé de communication.

Son quotidien est rythmé par la création de contenus textuels OU
visuels, la mise a jour du site internet, la publication sur les réseaux
sociaux (comme I'exemple d'image ci-dessus) et aussi sur le site web.

Nous vous laissons découvrir une petite partie des compétences de
Ludovic ci-dessous :

Linkedin CIBC Site internet CIBC

Ludovic peut vous aider ponctuellement ou plus régulierement avec
un accompagnement sur les compétences suivantes :

e Création ou mise a jour de votre charte graphique, de votre
logo ou de vos supports visuels

e Mise en place d'outils pour gérer votre communication

e Accompagnement sur les réseaux sociaux

e Accompagnement pour la communication de votre
événement

Si vous étes intéressés, . Nous

pouvons organiser une premiére rencontre sans engagement dans un
premier temps !

'rrivée : Bienvenue !

Ce mois-ci, nous souhaitons
la bienvenue a un nouvel
adhérent : ACSSIT
(Association
Comprendre et Soigner
en Situation
Transculturelle).

L'objectif de I'Association :
Proposer un cadre thérapeutique spécifique de soins

psychologiques transculturels gratuits a des familles, des
personnes seules, des enfants et adolescents fragilisés par I'exil,
ayant subi des traumatismes en lien avec la guerre dans leur pays,
des violences physiques, sexuelles.

I'écoute !


https://www.linkedin.com/company/cibcpaysdelaloire/posts/?feedView=all
https://www.cibc-pdl.fr/

Recrutement
envisagé...

Nous travaillons l'idée de
développer des compétences

dans les secteurs du social et du
culturel.

Si vous étes intéressés ou que
VOUS connaissez une association
est intéressée, faites-nous signe
et parlez-en autour de vous !

Partageons nos actus
1

Nous souhaitons créer un
espace ACTU pour nos
associations adhérentes dans
cette  Newsletter. Si  vous
souhaitez partager une actualité
merci d'envoyer un mail a
gea@gea85.org.

Merci pour votre confiance et

En 2023, ayons la

‘ttitude

Suivez-nous
sur les réseaux

i I
sociaux ! ,‘
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GEA 85
184 boulevard Aristide Briand, 85000, La Roche sur Yon
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